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* Evolutions du métier de comptable

Industrialisation des

.

processus comptables

Accélération et
complexification des
reglementations

Des technologies réseaux
de plus en plus efficaces
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P7 dans le BTS CG
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itionnement intégré

Formation des

personnels
Compeétences et

savoirs
convogués dans
tous les processus
métiers

Equipements et
logiciels

2 h de cours
hebdomadaires

Intégreé
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B Rechercher

FAIRE ENTRER LECOLE i
DANS L'ERE DU NUMERIQUE

Support Aide

=
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ﬂ' » Mes parcours » FaBTSCG » Accueil

= Accueil

Actualisation des
connaissances

» Situations pédagogigues

» Préparation de la séguence
» Mise en oeuvre

» Retour réflexif

» Conclusion
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PA- Comment integrer le processus P7 dans

'enseignement des processus coeur de metier du BTS

CG

Accueill

PRESENTATION DE VOTRE FORMATION

Cette formation s'adresse aux professeurs chargés des enseignements du BTS CG, et plus
particulierement le precessus P7 - fiabilisation de linformation comptable et systeme
d'information comptable.

Il est aussi un lieu de formation innovant pour les professeurs des processus métiers qui
cherchent un complément de formation pour intégrer les éléments de P7 dans leur pratique.

Ce processus est support et vient imguer des processus coeur de métier. La forte imprégnation
entre les activités métier et le support est devenu un enjeux majeur de I'employabilité des

BTS CG

SUIVI DES FORMATIONS

Progression: 20%
Placez la souris sur le bloc pour plus d°

|Suivi des participants|

DERNIERES NOUVELLES

» Ajouter un nouveau sujet .

(Aucune bréve n'a encore té
publige)
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Le processus s’organise
autour de 3 activiteés :

Contribution a
la qualité du
S| (Optimiser,
Mettre a jour,
sécuriser)
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Recherche
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(Ou, Quoi,
Comment)

Gestion des
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maintien de la
fiabilité)
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d’information recherche
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Dans la formation...

e Caractériser des Sl réels,
regarder les métiers, les
outils, le degré
d’intégration,
d’externalisation, les
applications en ceuvre, les
architectures...

e Comprendre et représenter
des processus

e Acteurs

* Evénements déclencheurs
* Evénements résultats

o Activités

e Points de controles

e Evaluer les besoins
d’information des acteurs
pour dérouler les processus

¢ Questionner l'efficacité des
processus

BTS CG
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e Interroger des données a
partir d’un PGI

e Interroger des bases de
données en SQL sans exces
de sophistication (syntaxe
au détriment de
I'expression de critéres)

e Réaliser des opérations de
tris croisés sur des données
en nombre sur un tableur

e Organiser et observer une
veille a I'aide de tout type
d’outils (twitter,
pearltrees...) pour inférer sa
pratique métier
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Controle de la

fiabilité

e Exploration de
données en
nombre extraites
du PGI par des
programmes pour
détecter des
anomalies
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Maintien de la

fiabilité

e Ressources réseau

e Services de
sécurité

BTS CG
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Un modele fiable

pour structurer les
données

e Le schéma
relationnel comme
modele de
données
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Un modeéle fiable

Contréle de la Maintien de la
fiabilité fiabilité pour structurer les
données
e Exploitation e Outil collaboratif e Le schéma
d‘extractions de et PGI pour relationnel comme
données du PGI et explorer les droits modele de
exploration a l'aide données
du tableur
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Ot?,:if::::;n d:u Participer a Contribution a la
b : I’évolution du SIC sécurité du SIC
I'information
e Analyser e Mettre a jour des e Apprécier les
I'efficacité des données ou un dispositifs de
processus paramétrage sécurité
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e Integre les processus et la . Pérennité h e Environnement :
tracabilité des opérations e Données de gestion e De simulation
* Se généralise pour e Extraction de données e De contrdle

améliorer la performance
dans tous les métiers

D’élaboration de tris
croisés a partir

e Structure en table robuste

e Permet d’extraire des d’extractions
données en nombre

D’élaboration de
tableaux de bord

De mise en occuvre
d’algorithmes

Modele de

données
relationnel
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on et la certification

Compétences métiers Compétences
transversales

Logiciels métiers et

G ETLE Education au numérique
organisationnels e
e Veille professionnelle RéseaUX SOCiaux

0 Intferrogatlodn etd , professionnels
raitemen nn 4l
SENIEAL CIES RIS e Améliorer son

employabilité,
passEurope...
Travail collaboratif
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Epreuves

E41 : questionnement sur
I'interrogation d’'un schéma relationnel
de données, I'architecture d’un SI
(exemples)

E42 : passeport professionnel
(numérique), guestionnement P7 pour
assurer les traitements dans les
domaines comptable, fiscal et social
(P1 a P4)

E5 : passeport professionnel
(numérique), utilisation des logiciels
métiers pour P6 et P7

E6 : passeport professionnel
(numérique), analy
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Qbserver et

évaluer
Lacher prise I'acquisition
et faire progressive des
confiance compétences
(diversifier dans la
Un processus  |es outils, pratique de
d’intégration  sages, étudiant
et non de supports...)
rupture
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